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Ogloszenie Nr 2/2024 o naborze na stanowisko pracownika socjalnego
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Checinach
ul. Radkowska 29, 26-060 Checiny, tel/fax: (41) 31-51-054, 25-27-021

1. Wymagania kwalifikacyjne kandydata

Wymagania niezbgdne zwigzane ze stanowiskiem:

1. Obywatelstwo polskie.
2. Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku

o pomocy spotecznej (Dz.U.2023.901 ze zm. ) tj. spetnienie, co najmniej jednego z nizej
wymienionych warunkow:
1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,
2) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
3) ukonczenie do dnia 31.12.2013 roku studiéw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika,
pedagogika specjalna,
politologia,
polityka spotfeczna,
psychologia,
socjologia,
nauki o rodzinie.

4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukoficzeniu studiéw na jednym z kierunkow, o ktorych
mowa w ppkt 3.

3. Pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania w petni z praw
publicznych.

4. Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$ine przestgpstwo skarbowe, przestgpstwa przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

6. Znajomos¢ obowiazujacych przepisow prawnych z zakresu pomocy spotecznej, kodeksu

postepowania administracyjnego, wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1. Preferowane do$wiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadan pracownika
socjalnego.

Umiejetnos¢ pracy z komputerem.

Znajomos$¢ programu POMOST.

Prawo jazdy kategorii B.

Umiejetnos$¢ pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem.

Obowiazkowosé, rzetelnos¢, punktualnosé.

Umiejetnosé dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem.
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2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

s

Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie
obowigzujgacej ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku, ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej.

Praca socjalna i przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.

Wdrazanie nowych form pracy socjalnej w oparciu o wytyczne standaryzacji
pomocy spoteczne;. .

Pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore dzigki tej
pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywa¢ problemy bedace przyczyng
trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji
tych zadan.

Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych

w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0s6b, rodzin, grup i sSrodowisk
spolecznych.

Wspotpraca i wspdldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania

i ograniczania negatywnych skutkow zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw
ubéstwa. ‘

Inne zadania zlecone przez Kierownika MGOPS, niewymienione powyzej

a zwigzane bezposrednio z pracg socjalng.

3. Informacje o warunkach pracy na stanowisku pracownika socjalnego
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Checinach
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Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na stanowisku pracownika socjalnego.
Czas pracy: peten wymiar — przecigtnie 40 godzin tygodniowo.

Bezposredni kontakt z osobami.

Obok pracy biurowej praca na stanowisku obejmuje prace w terenie.

4. Wymagane dokumenty

1,

CV i list motywacyjny podpisane wiasnorgcznie.

List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzulg ( wzor w zataczeniu)

2.
3.
4
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Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy).

Kopie $wiadectw pracy.

Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz prawo do
korzystania w pelni z praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
przestepstwa przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego.

Os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazaf do pracy na oferowanym stanowisku.
Klauzula RODO




5. Miejsce i termin skladania dokumentow

1. Miejsce: wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Checinach, ul. Radkowska 29, 26-060 Checiny pokdj nr 1 osobiscie
w miejscu sktadania dokumentow, przesfa¢ pocztg na adres Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Checinach, ul. Radkowska 29, 26-060 Checiny z dopiskiem
,.dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego” lub za posrednictwem platformy
ePUAP.

2. Termin dostarczenia zgloszen: do dnia 14 lutego 2024r. ( decyduje data wptywu do

Osrodka).

6. Dodatkowe informacje i uwagi

1. Ogloszenie o ofercie pracy zamieszcza si¢ na stronie BIP Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Checinach, stronach internetowych Gminy Checiny i Osrodka.

2. Dodatkowych informacji udziela Pani Ewa Znojek- kierownik MGOPS w Checinach.

3. Osoby wybrane zostana powiadomione o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

4. Informacje o rozstrzygnigciu zostang opublikowane na stronie BIP Osrodka.

5. Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka po uptywie wymienionego w ogloszeniu terminie, nie
beda rozpatrywane.

6. Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane.

7. Osrodek nie odsyta dokumentéw kandydatow, mozna je osobiscie odebra¢ w siedzibie
MGOPS przez okres trzech miesigcy od daty ogtoszenie wynikéw naboru. Po tym terminie
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.
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